
การประชุมเสริ มสร้างความเข้าใจการป้องกัน แก้ไข 
และรายงานเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)

วันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567 เวลา 14:00 น.วันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567 เวลา 14:00 น.



สรุปเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรี ยน
ครู และบุคคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567

เหตุความไม่ปลอดภัยรวมทั้งสิ้น  2,634 เหตุเหตุความไม่ปลอดภัยรวมทั้งสิ้น  2,634 เหตุ

เสียชีวิ ต 602 ราย
บาดเจ็บ 1,735 ราย

เสียชีวิ ต 33 ราย 
บาดเจ็บ 34 ราย

ครู/บุคลากรทางการศึกษาครู/บุคลากรทางการศึกษานักเรี ยนนักเรี ยน

เสียชีวิ ต รวม 635 ราย   บาดเจ็บ 1,769 รายเสียชีวิ ต รวม 635 ราย   บาดเจ็บ 1,769 ราย

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567



อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  (731 ราย)อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  (731 ราย)01

02

03

04

05

ฆาตกรรม /ทำร้ายร่างกาย (33 ราย)ฆาตกรรม /ทำร้ายร่างกาย (33 ราย)

โรคทั่วไป/โรคประ จำตัว (29 ราย)โรคทั่วไป/โรคประ จำตัว (29 ราย)

อุบัติเหตุทางน้ำ/จมน้ำ (231 ราย)อุบัติเหตุทางน้ำ/จมน้ำ (231 ราย)

ฆ่าตัวตาย  (41 ราย)ฆ่าตัวตาย  (41 ราย)

สูงสุด 5 อันดับแรกสูงสุด 5 อันดับแรก



จำนวน (ครั้ง)

รถจักรยานยนต์ รถยนต์ รถรับส่งนักเรี ยน รถทัศนศึกษานักเรี ยน พาหนะอื่นๆ
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อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  731 เหตุอุบัติเหตุจากยานพาหนะ  731 เหตุอันดับ 1อันดับ 1

กรณีเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นมากที่สุดกรณีเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นมากที่สุด
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กรณีเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นมากที่สุดกรณีเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นมากที่สุด

จำนวน (ครั้ง)

วาตภัย อุทกภัย แผ่นดินไหว ดินสไลด์ ฟ้าผ่า อัคคีภัย
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อันดับ 2อันดับ 2 ภัยธรรมชาติ  657 เหตุภัยธรรมชาติ  657 เหตุ
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กรณีเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นมากที่สุดกรณีเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นมากที่สุด

ล่วงละเมิดทางเพศ 249  เหตุล่วงละเมิดทางเพศ 249  เหตุอันดับ 3อันดับ 3

1717
3232

8888

112112จำนวน (ครั้ง)

ถูกล่วงละเมิดจากนักเรี ยน ถูกล่วงละเมิดจากครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกล่วงละเมิดจากบุคคลภายนอก ถูกล่วงละเมิดจากบุคคลในครอบครัว
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กรณีเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นมากที่สุดกรณีเหตุความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นมากที่สุด

จำนวน (ครั้ง)

ระหว่างนักเรี ยนสังกัด สพฐ. กับ สพฐ. ระหว่างนักเรี ยนกับบุคคลในครอบครัว ระหว่างนักเรี ยนสังกัด สพฐ. กับบุคคลอื่น ระหว่างนักเรี ยนสังกัด สพฐ. กับต่างสังกัด
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อันดับ 4อันดับ 4 อุบัติเหตุทางน้ำ/จมน้ำ 221 เหตุอุบัติเหตุทางน้ำ/จมน้ำ 221 เหตุ

อันดับ 5อันดับ 5 ทะเลาะวิ วาท 208 เหตุทะเลาะวิ วาท 208 เหตุ
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พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้บริ หารสถานศึกษาที่ได้รับรายงานเหตุพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้บริ หารสถานศึกษาที่ได้รับรายงานเหตุ



พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของครูที่ได้รับรายงานเหตุพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของครูที่ได้รับรายงานเหตุ



มาตรการกำกับติดตามมาตรการกำกับติดตาม
ของนักเรี ยน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และรายงานเหตุความไม่ปลอดภัยและรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย

หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04277/238 
เรื่ อง มาตรการกำกับติดตามและรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย 
ของนักเรี ยน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566



-1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ที่รับข้อมูล/ที่ประสบเหตุ 
ดำเนินการ ดังนี้

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ที่รับข้อมูล/ที่ประสบเหตุ 
ดำเนินการ ดังนี้

1.1 เมื่อได้รับการแจ้งเหตุ /ประสบเหตุ 
ให้ดำเนินการระงับเหตุ /บรรเทาเหตุ

1.2 รายงานเหตุเบื้องต้นต่อผู้บริ หารสถานศึกษา
ทุกช่องทาง โดยทันที เมื่อทราบเหตุ

1.3 รวบรวมข้อมูลและสรุปรายงาน 
เสนอผู้บริ หารสถานศึกษาพิจารณาสั่งการ



2.1 เมื่อได้รับการแจ้งเหตุ/ประสบเหตุ
  ดำเนินการระงับเหตุ /บรรเทาเหตุดำเนินการระงับเหตุ /บรรเทาเหตุ    เช่น กรณีนักเรี ยนได้รับบาดเจ็บเช่น กรณีนักเรี ยนได้รับบาดเจ็บ  

              นำส่งสถานพยาบาล ให้การดูแลช่วยเหลือทุกด้านอย่างใกล้ชิดนำส่งสถานพยาบาล ให้การดูแลช่วยเหลือทุกด้านอย่างใกล้ชิด
              และต่อเนื่องจนกว่านักเรี ยนจะกลับมาเรี ยนปกติและต่อเนื่องจนกว่านักเรี ยนจะกลับมาเรี ยนปกติ

ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริ งดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริ งกรณีดังกล่าวกรณีดังกล่าว  
            หากพบว่ามีมูลและผู้ก่อเหตุเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรื อบุคลากรหากพบว่ามีมูลและผู้ก่อเหตุเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรื อบุคลากร  
            และเป็นผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชาให้ดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่และเป็นผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชาให้ดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่  
            เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน สั่งพักราชการเช่น แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน สั่งพักราชการ  
            หรื อออกจากราชการไว้ก่อน ตลอดจนร้องทุกข์ กล่าวโทษหรื อออกจากราชการไว้ก่อน ตลอดจนร้องทุกข์ กล่าวโทษ
            ต่อพนักงานสอบสวน เพื่อดำเนินคดีอาญาตามแต่กรณีต่อพนักงานสอบสวน เพื่อดำเนินคดีอาญาตามแต่กรณี

2. ผู้บริ หารสถานศึกษา 
ดำเนินการ ดังนี้
2. ผู้บริ หารสถานศึกษา 
ดำเนินการ ดังนี้



2.2 รายงานเหตุเบื้องต้น
             ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา            ในกรณีต่างๆ เช่นทันที

2.3  หากเป็นกรณีอื่น ๆ ให้รายงาน ภายใน 72 ชั่วโมง



ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นลายลักษณ์เป็นลายลักษณ์อักษรและรายงานเป็นระยะ ๆอักษรและรายงานเป็นระยะ ๆ  
อย่างต่อเนื่องอย่างต่อเนื่อง

  
(เครื อข่าย สหวิ ชาชีพ)(เครื อข่าย สหวิ ชาชีพ)  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
หรื อช่วยเหลือเยียวยา เบื้องต้นหรื อช่วยเหลือเยียวยา เบื้องต้น

อย่างต่อเนื่องอย่างต่อเนื่อง

2.4 รายงานผลตรวจสอบข้อเท็จจริ ง

2.5 ประสานผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง

2.6 กำกับติดตามและรายงานความคืบหน้า



3. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
/ ผู้อำนวยการสำนักบริ หารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการ ดังนี้
3. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
/ ผู้อำนวยการสำนักบริ หารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการ ดังนี้

3.1 เมื่อได้รับการแจ้งเหตุ/ประสบเหตุ



3.2 รายงานข้อเท็จจริ งพร้อมเอกสารหลักฐาน
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         ในกรณีทันที

3.3 หากเป็นกรณีอื่น ๆ ให้รายงาน ภายใน 72 ชั่วโมง



3.4 ตรวจสอบข้อเท็จจริ ง3.4 ตรวจสอบข้อเท็จจริ ง  
และรายงานผลต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและรายงานผลต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3.5 ประสานผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง3.5 ประสานผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง  
(เครื อข่าย สหวิ ชาชีพ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง(เครื อข่าย สหวิ ชาชีพ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
หรื อช่วยเหลือเยียวยา เบื้องต้นหรื อช่วยเหลือเยียวยา เบื้องต้น

3.6 สนับสนุนการดำเนินการของสถานศึกษา3.6 สนับสนุนการดำเนินการของสถานศึกษา
เพื่อเยียวยาหรื อแก้ไขสถานการณ์จนกว่าจะยุติเพื่อเยียวยาหรื อแก้ไขสถานการณ์จนกว่าจะยุติ
เช่น งบประมาณ บุคลากร พาหนะ ฯลฯเช่น งบประมาณ บุคลากร พาหนะ ฯลฯ

3.7 กำกับติดตามและรายงานความคืบหน้า3.7 กำกับติดตามและรายงานความคืบหน้า
ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่องอย่างต่อเนื่อง



ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนังสือสั่งการให้สถานศึกษาชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนังสือสั่งการให้สถานศึกษาชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
และรวบรวมเอกสารและรวบรวมเอกสารส่งศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4. กรณีการรายงานสถานการณ์ล่าช้า4. กรณีการรายงานสถานการณ์ล่าช้า

4.1 กรณีสถานศึกษารายงานสถานการณ์ล่าช้า

4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สำนักบริ หารงานการศึกษาพิเศษ 
รายงานสถานการณ์ล่าช้า
ให้ชี้แจงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชี้แจงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นลายลักษณ์อักษร และ และ
สำเนาหนังสือส่งศูนย์บริ หารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำเนาหนังสือส่งศูนย์บริ หารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ผู้ที่พบเหตุหรื อผู้ประสบเหตุที่สามารถให้ความช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
ต้องบริ หารสถานการณ์ในที่เกิดเหตุเพื่อควบคุมสถานการณ์
ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
การปล่อยปละละเลยหรื อประมาทเลินเล่อจนทำให้ทางราชการเสียหาย
อาจเป็นความผิดทางวิ นัย

7. การให้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสาธารณะ 7. การให้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสาธารณะ 

6. การดำเนินการตามมาตรการนี้เป็นการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการพิจารณาบำเหน็จความชอบได้ 
6. การดำเนินการตามมาตรการนี้เป็นการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการพิจารณาบำเหน็จความชอบได้ 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริ หารสถานศึกษา 
หรื อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / ผู้อำนวยการ
สำนักบริ หารงานการศึกษาพิเศษ 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริ หารสถานศึกษา 
หรื อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / ผู้อำนวยการ
สำนักบริ หารงานการศึกษาพิเศษ 

หากไม่ดำเนินการตามมาตรการ หรื อดำเนินการล่าช้า
จะต้องชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร และอาจถูกดำเนินการทางวิ นัยได้

ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน



องค์ประกอบในการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย

       เรื่ อง  รายงาน........(ระบุเหตุ)......... จังหวัด........
       เรี ยน  เลขาธิการ กพฐ.

                1. สรุปข้อเท็จจริ ง 
(รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ์)

                2. การดำเนินการของโรงเรี ยน ........(ระบุโรงเรี ยน)...............
                     2.1         
                     2.2 
                     2.3 
                3. การดำเนินการของ สพม./สพป. ...(ระบุสำนักงานเขตพื้นที่)......
                    3.1     
                    3.2  
                    3.3 
       แหล่งข้อมูล  :
 
       ผู้รายงาน :  (ระบุชื่อ-สกุล ตำแหน่ง และเบอร์ติดต่อ)
                1.
                2.
                3.
                4.

( อยู่ใน/นอกความดูแล : อยู่ใน/นอกโรงเรี ยน )

(ระบุแหล่งที่มาของข้อมูล/กรณีเป็นบุคคลให้ระบุชื่อ-สกุล ตำแหน่ง และเบอร์ติดต่อ)



แนวทางในการการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย



แนวทางในการการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย



แนวทางในการการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย



แนวทางในการการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย



แนวทางในการการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย



แนวทางในการการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย



อุบัติเหตุจากยานพาหนะอุบัติเหตุจากยานพาหนะ

ประเด็น : สภาพรถที่ใช้ในการเดินทางประเด็น : สภาพรถที่ใช้ในการเดินทาง

ประเด็น : ความพร้อมของคนขับประเด็น : ความพร้อมของคนขับ

ข้อสั่งการ/แนวทางในการป้องกัน แก้ไขเหตุความไม่ปลอดภัย ข้อสั่งการ/แนวทางในการป้องกัน แก้ไขเหตุความไม่ปลอดภัย 



การจมน้ำเสียชีวิ ตการจมน้ำเสียชีวิ ต
ประเด็น : ผอ.เขต กำชับ ผอ.โรงเรี ยน ในการสื่อสาร

กับผู้ปกครองในการเฝ้าระวัง โดยเฉพาะในช่วงปิดภาคเรี ยน 
ประเด็น : ผอ.เขต กำชับ ผอ.โรงเรี ยน ในการสื่อสาร

กับผู้ปกครองในการเฝ้าระวัง โดยเฉพาะในช่วงปิดภาคเรี ยน 

ประเด็น : เติมความรู้ในการเอาชีวิ ตรอดทางน้้ำ ประเด็น : เติมความรู้ในการเอาชีวิ ตรอดทางน้้ำ 

ข้อสั่งการ/แนวทางในการป้องกัน แก้ไขเหตุความไม่ปลอดภัย ข้อสั่งการ/แนวทางในการป้องกัน แก้ไขเหตุความไม่ปลอดภัย 



การฆ่าตัวตาย การฆ่าตัวตาย 
การกระโดดอาคารเรี ยน /การใช้เชือกผูกคอ/

การดื่มสารพิษ 
การกระโดดอาคารเรี ยน /การใช้เชือกผูกคอ/

การดื่มสารพิษ 

ประเด็น : เพิ่มความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน  
การรู้จักนักเรี ยนเป็นรายบุคคลเชิงลึก

ประเด็น : เพิ่มความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน  
การรู้จักนักเรี ยนเป็นรายบุคคลเชิงลึก

ข้อสั่งการ/แนวทางในการป้องกัน แก้ไขเหตุความไม่ปลอดภัย ข้อสั่งการ/แนวทางในการป้องกัน แก้ไขเหตุความไม่ปลอดภัย 



การล่วงละเมิดทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ 

ประเด็น : เพิ่มความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน  
การรู้จักนักเรี ยนเป็นรายบุคคลเชิงลึก

ประเด็น : เพิ่มความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน  
การรู้จักนักเรี ยนเป็นรายบุคคลเชิงลึก

ข้อสั่งการ/แนวทางในการป้องกัน แก้ไขเหตุความไม่ปลอดภัย ข้อสั่งการ/แนวทางในการป้องกัน แก้ไขเหตุความไม่ปลอดภัย 

พบว่า ถูกล่วงละเมิดจากบุคคลในครอบครัวมากที่สุดพบว่า ถูกล่วงละเมิดจากบุคคลในครอบครัวมากที่สุด




