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  แผน/มาตรการ/คู่มือในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครบทั้ง  
4 กลุ่มภัย) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และโรงเรียน      
ในสังกัด ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1         
ให้มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
มาตรการความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ  3 มาตรการ ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และ            
การปราบปราม เพื่อให้สถานศึกษานำไปเป็นแนวปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  ให้ครอบคลุม
ขอบข่ายภัยสถานศึกษาทั้ง 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิด
จากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ (Unhealthiness) รวมถึงภัยอื่นๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ทุกเม่ือ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 จึงมีความตระหนักในความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และผู้สอน  
ให้เต็มศักยภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า แผน/มาตรการ/คู่มือในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 (ครบทั้ง  4 กลุ่มภัย) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะสามารถช่วยเหลือให้โรงเรียน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถดำเน ินการเร ียนการสอนได ้อย ่างเต ็มประส ิทธ ิภาพ และเก ิดความปลอดภัยอย่างส ูงสุด 
 

ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
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 ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
 1. ความสำคัญจำเป็นการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์
หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ  อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  และภัยจากไซเบอร์ 
เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง ทางการศึกษาที่เกิดจาก
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัต ที่ก่อให้เกิดความท้าทาย      
ในด้านการเปลี ่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื ่องจากการปฏิว ัติ  ดิจ ิท ัล (Digital 
Revolution) ประเทศเข้าสู ่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศ  ที่มีรายได้      
ปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไป  ตามกระแส
โลกาภิวัตน์ เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่  ที่ส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วน  มีความสำคัญต่อ   
การพัฒนาประเทศ กอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน ข้อที ่ 1 ความปลอดภัย ของผู ้เร ียน 
กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิ ดขึ้นซ้ำ และส่งผล
กระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุมคามทางเพศ  ภัยจากการกลั่นแกล้ง
รังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ  ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน  นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  นโยบายของส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทั ้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค         
ต่างก็มุ ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และ    
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ส่งเสริม  
ความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ หรือเยียวยา และ
แก้ไขปัญหาให้มีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหา  และบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม     
ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ  และความเชื่อมั่น
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ว่านักเรียน นักศึกษา  
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จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือให้แนวทาง การปฏิบัติสอดคล้อง 
และเป็นระบบ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 จึงได้จัดทำแผน/มาตรการ/คู่มือในการรับมือ
ด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปปรับใช้ในการสร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียน
ตามบริบทของการจัดการศึกษาเพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพและ         
การเรียนรู้ของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
  2.2 เพ่ือสร้างระบบการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  

2.3 เพ่ือดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย  
  3.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย   
  3.2 สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา  
  3.3 สถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา  
อย่างยั่งยืน  
  3.4 สถานศึกษากับ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  ในการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
  4.1 ผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 
4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 100 
  4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 100 
  4.3 สถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผนเผชิญเหตุ /มาตรการในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 100 
  4.4 สถานศึกษาที่มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือด้านความปลอดภัย สอดคล้องกับผลการ
ประเมินความเสี่ยงสูง (อย่างน้อย 1 ภัย) ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
  4.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ดำเนินการด้านความปลอดภัย 
ตามบริบทของพ้ืนที่ มีความชัดเจนครบทั้ง 4 กลุ่มภัย 
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  4.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษามีความชัดเจน 
  4.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความชัดเจน 
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ส่วนที่ 2 
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
  ความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นภารกิจสำคัญ ที่ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องให้ความสำคัญที่ต้องมี  
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาปลอดภัย  
 
1. การบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
  เพ่ือให้การบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และบริหารจัดการได้อย่างประสิทธิภาพ สถานศึกษาสามารถดำเนินการ  จัดโครงสร้าง
การบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษาและกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานความปลอดภัย สถานศึกษาได้
ดังนี้ 
  1.1 โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
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  1.2 ขั้นตอนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
  การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้  
  1) การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง  
  2) การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย  
  3) การดำเนินการตามมาตรการ  
  4) การดำเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย  
  5) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล  
 
2. ระบบความปลอดภัยสถานศึกษา  
  เพื่อให้เกิดระบบความปลอดภัยสถานศึกษา สถานศึกษาต้องปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย     
ของสถานศึกษา และแนวปฏิบัติตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้  
  2.1 มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา  
   มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้  
   2.1.1 การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่  
ปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจ  
เกิดข้ึนทั้งในและนอกสถานศึกษา ดังนี้  
   1) การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา  
   2) การกำหนดพื้นที่ความปลอดภัย  
   3) การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา  
   4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
   5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
   6) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
   7) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
   8) การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
   9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ 
ช่วยเหลือ  
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   2.1.2 การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี ่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
จิตสำนึก และเจตคติที่ดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
   1) การสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับ  
ตนเองและผู้อ่ืน  
   2) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  
ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง  
   3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย  ให้แก่
นักเรียน 
   2.1.3 การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา 
ฟ้ืนฟู และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ได้แก่  
   1) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
   2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย  
   3) การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 
  การดำเนินการตามมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามหลัก 3 ป ได้แก่ การป้องกัน ปลูกฝัง 
และปราบปราม โดยมีรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติและตัวชี้วัดดังนี้  
  1. การป้องกัน  
  ตาราง 1 การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1) การกำหนดพื้นที่
ความปลอดภัย 

1.1 ประชุม ชี้แจง วางแผน การดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับ บุคลากร ภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
1.2 กำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึงป้าย 
สัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล  
1.3 จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดง ความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่มีความ
เสี่ยง  
1.4 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีการกำหนดพ้ืนที่ 
การควบคุมความ 
ปลอดภัย ป้าย 
สัญลักษณ์ และ 
อุปกรณ์ควบคุมความ 
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
2) การจัดทำแผน 
ความปลอดภัย 
สถานศึกษา 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา     
โดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.2 เสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.3 กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและ ผู้รับผิดชอบงาน 
2.4 กำหนดนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา  
2.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีแผนความปลอดภัย 
สถานศึกษาท่ี 
ครอบคลุมทุกมิติ 

3) การจัด 
สภาพแวดล้อมและ 
บรรยากาศของ 
สถานศึกษา 

3.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภูมิทัศน์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ ห้องพิเศษ และห้อง อ่ืนๆ ให้มีความ
ปลอดภัย  
3.2 จัดทำแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย ใน
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
จัดสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศท่ีมี 
ความปลอดภัยต่อ 
นักเรียน นักศึกษา   
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

4) การจัด
โครงสร้าง บริหาร
จัดการความ 
ปลอดภัย
สถานศึกษา 

4.1 สำรวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา  
4.2 สถานศึกษาจัดทำโครงสร้างบริหารจัดการความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา  
4.3 กำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระงานของคณะกรรมการ  
4.4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ      
ความปลอดภัยสถานศึกษา  
4.5 ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการ ภาคีเครือข่าย 
และหน่วยงานต้นสังกัด 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
จัดระบบโครงสร้างใน 
การบริหารจัดการ 
ความปลอดภัย 
สถานศึกษา 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
5) การจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศความ 
ปลอดภัย
สถานศึกษา 

5.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา  
5.2 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวม ข้อมูล
สารสนเทศ  
5.3 เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วน รอบด้าน  
5.4 วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ  
5.5 จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศ และจัดเก็บ   
อย่างเป็นระบบ 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา 

6) การสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
สถานศึกษา และ
ภาคีเครือข่าย 

6.1 ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในพ้ืนที่และภาคส่วนต่างๆ  
6.2 มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
สถานศึกษาร่วมกัน  
6.3 มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสริมสร้างความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา  
6.4 มีการประเมินผลร่วมกัน  
6.5 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ 
6.6 มีการยกย่องชมเชยเครือข่ายภาคีความร่วมมือ 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีเครือข่ายความ
ร่วมมือความ 
ปลอดภัย อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 

7) การจัดระบบ 
ช่องทางการสื่อสาร 
ด้านความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา 

7.1 แต่งตั้งคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์
องค์กร 
7.2 กำหนดรูปแบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ที่ ครอบคลุม
ทั้ง 3 ช่องทาง ประกอบด้วย 1) On Ground ได้แก่ การจัด
ป้ายนิทรรศการ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ การจัด
กิจกรรมรณรงค ์ในวันสำคัญต่างๆ 2) On Line ได้แก่    
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทางสื่อสังคมออนไลน์ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 3) On Air 
ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียง ตามสาย ทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน  
7.3 ปรับรูปแบบระบบช่องทางการสื่อสารด้านความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและ 
สภาพการณ์ของสถานศึกษา 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีช่องทางการสื่อสาร 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
8) การจัดระบบ
ดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน 

8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน
ระดับสถานศึกษา  
8.2 คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มได้อย่างชัดเจน 
ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา  
8.3 เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและ วิธีการ
ที่เหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน การ สอบถาม การ
สัมภาษณ์ เป็นต้น  
8.4 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุ่มต่างๆได้อย่าง เหมาะสม 
ดังนี้  
- กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามปกติ  
- กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา  
- กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหา และระบบส่งต่อ  
8.5 สรุป รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน 

- สถานศึกษาทุก แห่ง
มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

9) การประเมิน 
นักเรียนรายบุคคล 
ด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม สติปัญญา 
และความต้องการ 
ช่วยเหลือ 

9.1 มอบหมายให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่ ในการ
ประเมินนักเรียนรายบุคคล  
9.2 จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียน รายบุคคลที่
ครอบคลุมทุกด้าน  
9.3 ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ดำเนินการประเมิน นักเรียน
รายบุคคล  
9.4 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศรายงานผลการ ประเมิน
นักเรียนรายบุคคล 

- นักเรียนทุกคนได้รับ
การประเมินอย่างรอบ
ด้าน 
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  2. การปลูกฝัง  
  ตาราง 2 การดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1) การสร้าง
จิตสำนึก ความ
ตระหนักการรับรู้ 
และความเข้าใจ
ด้าน ความ
ปลอดภัยให้แก ่
ตนเอง ผู้อ่ืน และ 
สังคม 

1.1 สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
1.2 จัดลำดับความรุนแรงเร่งด่วนของความปลอดภัย 
สถานศึกษา  
1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเพิ่มเนื้อหา
ด้านความปลอดภัยสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความรุนแรง
เร่งด่วน  
1.4 จัดทำคู่มือ/แนวทางว่าด้วยความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของ 
สถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
1.6 จัดทำศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยใน สถานศึกษา 
เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีหลักสูตรความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา 

2) การจัดกิจกรรม 
สร้างความรู้ความ 
เข้าใจพัฒนาองค์ 
ความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ 
ผู้ปกครอง 

2.1 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจง 
แนวทางเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชาต่างๆ  
2.3 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ความรู้
แก่ผู้ปกครองและชุมชน  
2.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องความ
ปลอดภัยสถานศึกษาผ่านกิจกรรม Classroom meeting 
ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีการจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้าน ความ
ปลอดภัย สถานศึกษา
ให้ นักเรียน ครู 
บุคลากร ทาง
การศึกษา และ 
ผู้ปกครอง 

3) การจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างทักษะ 
ประสบการณ์และ 
สมรรถนะด้าน
ความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 

3.1 จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตประจำวัน ให้แก่ เช่น 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
3.2 กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
3.3 สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะที่เป็นเลิศ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี 
กิจกรรมเสริมทักษะ 
ประสบการณ์ และ 
สมรรถนะด้านความ 
ปลอดภัยให้แก ่
นักเรียน 
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  3. การปราบปราม  
  ตาราง 3 การดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1) การจัดการแก้ไข 
ปัญหาเมื่อเกิดเหต ุ
ความไม่ปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

1.1 กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ 
การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับรู้
ร่วมกันทุกภาคส่วน  
1.2 จัดตั้งคณะทำงานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team)         
ที่สามารถเข้าระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์  
1.3 เตรียมบุคลากรและเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่พร้อมรับ
สถานการณ ์ 
1.4 ติดตั้งระบบเตือนภัย เช่น กล้องวงจรปิด สามารถ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงได้  
1.5. ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง        
การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น  
1.6 ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ได้รับผลกระทบใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุ มีความปลอดภัยหรือลด
อัตราความรุนแรงของเหตุการณ์ลง  
1.7 ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
1.8 ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้ได้รับการช่วยเหลือที่มี 
ประสิทธิภาพ  
1.9 กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีระบบการแก้ปัญหา
ด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) การช่วยเหลือ 
เยียวยา ฟื้นฟู 
จิตใจ บุคคลผู้
ประสบเหตุความไม่
ปลอดภัย 

2.1 จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นท่ีตั้งของ 
สถานศึกษาท่ีสามารถติดต่อ ประสานงานและให้การ 
ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจได้อย่างรวดเร็ว ทันท่วงที 
2.2 จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู และให้ คำปรึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่างๆ  
2.3 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือที่เหมาะสม  
2.4 ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงาน องค์กร 
เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู  
2.5 จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือรายกลุ่มท่ีสามารถให้
การคุ้มครอง สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน  
2.6 สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่าง
สม่ำเสมอ 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีระบบการช่วยเหลือ 
เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจ  
ผู้ประสบเหตุความไม่ 
ปลอดภัย 
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การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
3) การดำเนินการ
ตาม ขั้นตอนของ
กฎหมาย 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมายให้ผู้
ประสบเหตุได้รับความคุ้มครองตามท่ีกฎหมายกำหนด  
3.2 รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด  
3.3 ดำเนินคดีจำแนกประเภทของเหตุที่เกิดติดต่อ 
ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือดำเนินการหรือดำเนินการแทน
ผู้ปกครอง  
3.4 ให้การคุ้มครองนักเรียนนให้อยู่ในความปลอดภัย 

- ผู้ประสบเหตุทุกคน 
ได้รับการคุ้มครอง 
ตามท่ีกฎหมาย 
กำหนด 

 
  2.2 ขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา  
  ขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ดังนี้ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) 2) ภัยที่่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 4) ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) มีองค์ประกอบดังนี้ 
   2.2.1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
    1) การล่วงละเมิดทางเพศ   2) การทะเลาะวิวาท     
    3) การกลั่นแกล้งรังแก   4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล  
    5) การก่อวินาศกรรม     6) การระเบิด    
   7) สารเคมีและวัตถุอันตราย   8) การล่อลวง ลักพาตัว 
   2.2.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
    1) ภัยธรรมชาติ      
    2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง  
    3) ภัยจากยานพาหนะ      
    4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
   2.2.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
    1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
    2) การคุกคามทางเพศ  
    3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
   2.2.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
    1) ภาวะจิตเวช     2) ติดเกม  
    3) ยาเสพติด     4) โรคระบาดในมนุษย์  
    5) ภัยไซเบอร์    6) การพนัน  
    7) มลภาวะเป็นพิษ   8) โรคระบาดในสัตว์  
    9) ภาวะทุพโภชนาการ 
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 2.3 แนวทางการปฏิบัติขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา 
  ขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษาจำแนกเป็น 4 กลุ่มภัย โดยมีการดำเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษาตาม มาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม ซึ่งในแต่ละมาตรการ       
มี แนวปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 
   2.3.1 ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
   1) การล่วงละเมิดทางเพศ  
   แนวทางการปฏิบัติ  
    การป้องกัน  
      1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยง  
      2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงให้ปลอดภัย  
      3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
      4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
    การปลูกฝัง  
     1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  
     2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  
     3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ  
   การปราบปราม  
     1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ  
     2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
    3) แต่งตั้งคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ  
     4) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือการส่งต่อที่เหมาะสม  
     5) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยีอนอย่างสม่ำเสมอ 
   
   2) การทะเลาะวิวาท    

แนวทางการปฏิบัติ  
   การป้องกัน  
     1) จัดทำระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา  
    2) ประชุมชี้แจงทำความเข้าในการปฏิบัติตนตามระเบียบ  
    3) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมทั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน  
    4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษาและชุมชน  
    5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
   การปลูกฝัง  
    1) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบที่เกิดจากการทะเลาะวิวาท  
    2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม  
     3) จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม  
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   การปราบปราม  
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา  
    3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม 
    ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 
   3) การกลั่นแกล้งรังแก  

แนวทางการปฏิบัติ  
   การป้องกัน  
    1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระทำและผู้ถูกกระทำ  
     2) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา  
    3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
    4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียน  
   การปลูกฝัง  
    1) ให้ความรู้ความเข้าใจหลักในการอยู่ร่วมกันในสังคม  
    2) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทำร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
    3) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม  
   การปราบปราม  
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุ ทั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน  
    2) ดำเนินการเอาโทษตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม  
    ตามมาตรการ จากเบาไปหาหนัก  
    3) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้กำลังใจผู้ถูกกระทำ และสร้างความเข้าใจกับผู้กระทำ  
   4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล  
   แนวทางการปฏิบัติ  
   การป้องกัน  
    1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  
    2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงให้ปลอดภัย  
    3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน  
    4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและ 
    ชุมชน  
   การปลูกฝัง  
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง  
    2) สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและ 
    การจลาจล  
    3) จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ 
    4) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม  
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   การปราบปราม  
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา  

3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม  
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 

   5) การก่อวินาศกรรม 
  แนวทางการปฏิบัติ 
  การป้องกัน 
    1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
    4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการก่อวินาศกรรม 
    2) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
    3) จัดเวทีใหน้ักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
  การปราบปราม 
    1) แตง่ตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม 
    ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  
   6) การระเบิด    

แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

    1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    2) สำรวจข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุประกอบระเบิด 
    3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    4) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
   การปลูกฝง 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้ระเบิด 
2) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
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   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม  
    ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 
  7) สารเคมีและวัตถุอันตราย   
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและ 
    วัตถุอันตราย 
     2) จัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มิดชิด 
    3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
    2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
    3) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานที่จริงในพ้ืนที่ 
   การปราบปราม 
    1) ติดต่อประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
    2) ดำเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน 

 
   8) การล่อลวง ลักพาตัว 
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) จัดระบบการติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลพฤติกรรมนักเรียน ผู้ใกล้ชิด  
    และบุคคลภายนอก 
    3) จัดทำข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 
   การปลูกฝัง 
    1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
    2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
    3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่างๆ 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
    2) แต่งตั้งคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
    3) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
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   2.3.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
   1) ภัยธรรมชาติ    
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลความเสี่ยงที่เกิดจากภัยธรรมชาติ 
    2) จัดทำแผนป้องกันภัยทางธรรมชาติ 
    3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการป้องกันภัยธรรมชาติ 
    4) ซักซ้อมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากธรรมชาติรูปแบบต่างๆ 
    2) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเผชิญปัญหาภัยธรรมชาติ 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
     2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
    3) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟ้ืนฟูจิตใจ 
 
   2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง 
    2) ติดป้ายสัญลักษณ์ในอาคาร หรือพ้ืนที่ที่ไม่แข็งแรงและมีความเสี่ยง 
    3) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการเข้าพ้ืนที่เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักการสร้างความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
    2) ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
    3) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเอาตัวรอดเมื่อประสบภัยจากอาคารเรียน และสิ่งก่อสร้าง 
   การปราบปราม 
      1) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและดำเนินการช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ 
    2) ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
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    3) ภัยจากยานพาหนะ 
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
     1) สำรวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 
    2) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษาสำหรับยานพาหนะประเภทต่าง ๆ และสำหรับการเดินเท้า 
    3) จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากยานพาหนะ 
     4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการช่วยเหลือ 
     5) ส่งเสริมสนับสนุนการทำประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 
   การปลูกฝัง 
    1) จัดกิจกรรมใหค้วามรู้เรื่องการใช้รถใช้ถนนและเครื่องหมายจราจร 
    2) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อประสบภัยจากยานพาหนะ 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
   การปราบปราม 
    1) แตง่ตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
    2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
    3) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟ้ืนฟูจิตใจ 
 
   4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานประเมินความเสี่ยงในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
    2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเสี่ยง 
    3) เสนอแนะแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในกิจกรรมต่างๆ 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้ปลอดภัย 
    2) ฝึกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมกับตนเอง 
    3) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการให้ความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยจากการปฏิบัติกิจกรรม 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
    2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
    3) ดำเนินการส่งต่อเพ่ือการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
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   5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลเครื่องมือ อุปกรณ์ จัดแยกส่วนที่ชำรุดและส่วนที่ใช้งานได้ 
    2) จัดทำคู่มือการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ให้ปลอดภัย 
    3) ดำเนินการซ่อมแซม บำรุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ ให้เป็นระบบ 
  การปลูกฝัง 
    1) จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจ หลักการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้ปลอดภัย 
    2) ฝึกทักษะการใช้ การบำรุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ 
    3) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในคุณค่าของเครื่องมือ อุปกรณ์ 
   การปราบปราม 
    1) แตง่ตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
    2) ประสานเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
    3) ดำเนินการส่งต่อเพ่ือการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 
   2.3.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
   1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) จัดระบบการติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลพฤติกรรมนักเรียน และผู้ใกล้ชิด 
    3) จัดทำข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 
   การปลูกฝัง 
    1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
    2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
    3) ฝึกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือ 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
    2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
    3) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
    4) ติดตามเยี่ยมเยอืนให้กำลังใจอย่างสม่ำเสมอ 
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    2) การคุกคามทางเพศ  
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่เป็นจุดเสี่ยง 
    2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงให้ปลอดภัย 
   3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
    4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   การปลูกฝัง 
    1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
    2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน 
    3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่างๆ 
   การปราบปราม 
    1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
    2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
    3) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
    4) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งตอ่ที่เหมาะสม 
    5) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
 
    3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลนักเรียนรายคน 
    2) วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ ความขาดแคลน ของนักเรียนรายคน 
    3) จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ตามความขาดแคลน 
    4) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อประสานความช่วยเหลือ 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
    2) บริการให้คำปรึกษาสำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในความเสมอภาค เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
    2) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
    3) ติดตามเยี่ยมเยอืนให้กำลังใจอย่างสม่ำเสมอ 
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   2.3.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
   1) ภาวะจิตเวช    
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    2) ติดต่อประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือประเมินภาวะจิต 
    3) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายคน 
    4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   การปลูกฝัง 
    1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันของนักเรียน 
    2) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม  
    ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
    4) ประสานการส่งตอ่เพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
   2) ติดเกม  
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    2) สำรวจข้อมูลพ้ืนที่แหล่งให้บริการร้านเกม 
    3) กำหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
    4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการติดเกม 
    2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
   3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่กำหนดไว้รว่มกัน 
    4) ติดตามเยี่ยมเยอืนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
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   3) ยาเสพติด    
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    2) วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
    3) กำหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
    4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดยาเสพติด 
    2) จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในวันสำคัญต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
    4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม  
    ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
    4) ประสานการส่งตอ่เพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
  4) โรคระบาดในมนุษย์  
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียนรายคนและบุคคลใกล้ชิด 
    2) จัดทำแผนในการป้องกันโรคระบาดในมนุษย์ 
     3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในมนุษย์ 
     4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
     5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามข้อมูลด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในมนุษย์ 
    2) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือความปลอดภัยจากโรคระบาดในมนุษย์ 
    3) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายกำหนด 
    4) ประสานการส่งตอ่เพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
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   5) ภัยไซเบอร์   
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลการใช้งานระบบไซเบอร์ของนักเรียนรายคน 
    2) กำหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
    3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    4) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง   
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้งานระบบไซเบอร์โดยขาดวิจารณญาณ 
    2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
    3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่กำหนดไว้รว่มกัน 
    4) ติดตามเยี่ยมเยอืนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 

 
   6) การพนัน  
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    2) สำรวจพื้นที่ท่ีเป็นแหล่งการพนัน 
    3) กำหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
     4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งขอ้มูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการพนัน 
    2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
    3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่กำหนดไว้รว่มกัน 
    4) ติดตามเยี่ยมเยอืนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
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   7) มลภาวะเป็นพิษ  
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลพ้ืนที่ที่เกิดมลภาวะเป็นพิษในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงพ้ืนที่มลภาวะเป็นพิษ 
    3) จัดทำแผนในการแก้ปัญหามลภาวะเป็นพิษร่วมกัน 
    4) กำหนข้อตกลงในการปฏิบัติร่วมกัน 
  การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบที่เกิดจากมลภาวะเป็นพิษ 
    2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแก้ปัญหาและการลดมลภาวะเป็นพิษ 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการลดมลพิษร่วมกับชุมชน 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่กำหนดไว้รว่มกัน 
    4) ติดตามเยี่ยมเยอืนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
  
   8) โรคระบาดในสัตว์  
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) สำรวจข้อมูลสัตว์เลี้ยงของนักเรียนรายคน 
    2) จัดทำแผนในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
    3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
    4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามข้อมูลสัตว์เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 
   การปลูกฝัง 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว์ 
    2) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว์ 
    3) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   การปราบปราม 
    1) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
    2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแกป้ัญหา 
    3) ดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายกำหนด 
    4) ประสานการส่งตอ่เพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
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   9) ภาวะทุพโภชนาการ 
   แนวทางการปฏิบัติ 
   การป้องกัน 
    1) การสำรวจและจัดกลุ่มนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
    2) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ผู้ปกครอง 
    4) จัดทำฐานข้อมูลเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการและความก้าวหน้าในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
    5) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
    6) การดูแลอาหารกลางวัน อาหารเสริม และอาหารว่างที่ถูกตอ้งตามหลักโภชนาการ 
   การปลูกฝัง 
    1) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน 
    2) จัดกิจกรรมออกกำลังกาย และวิธีการรักษาสุขภาพให้กับนักเรียน 
    3) การบูรณาการความรู้ด้านโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน 
   การปราบปราม 
    1) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
    2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งดว่น ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
    3) แต่งตั้งคณะทำงานกองทุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
    4) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งตอ่ที่เหมาะสม 
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ส่วนที่ 3 
แผนป้องกันและแผนเผชิญเหตุ 

 
1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
  1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 

1.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ์ โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
1.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที ่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ

ช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
1.1.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
1.1.4 ดำเนินการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
1.1.5 ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ ้มครอง/ให้คำปรึกษาแก่เด ็กนักเรียน โดยคำนึงถึง          

ความปลอดภัย 
1.1.6 กรณีเด็กนักเรียนมีความเสี่ยงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้น    

โดยทันท ี
1.1.7 กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์

ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 
1.1.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
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  1.2 การทะเลาะวิวาท 
1.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหา

สถานการณ์ โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
1.2.2 รายงานผู ้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที ่ปรึกษา ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อหยุดเหตุการณ์       

หากเกินกำลังให้หาคนช่วยเหลือในการระงับเหตุแล้วให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันท ี
1.2.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
1.2.4 ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้กำลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่เด็กนักเรียน   

รอจนเด็กนักเรียนผ่อนคลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบเด็กนักเรียนที่สถานศึกษา เพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงจากคำบอกเล่าของนักเรียนด้วยตนเองแล้วร่วมกันแสวงหาแนวทางช่วยเหลือ เด็กนักเรียน
ไม่ให้กลับไปกระทำพฤติกรรมความรุนแรงขึ้นอีก 

1.2.5 หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากัน และเมื่อความ
ขัดแย้งลดลงครูฝ่ายกิจการนักเรียนจัดให้ทั้งสองฝ่ายได้พบ เพื่อปรับความเข้าใจ สร้างความรักความ
สามัคคีกัน 

1.2.6 หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายบุคลากรที่
เหมาะสมเป็นผู้ดำเนินการในการแก้ไขปัญหา 

1.2.7 จัดให้มีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) สำหรับเด็กนักเรียนที่อยู่ระหว่าง
ปรับพฤติกรรม คอยช่วยเหลือ แนะนำและให้คำปรึกษา 

1.2.8 กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้นอย่างเป็นทางการต่อ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ภายใน 24 ชั่วโมง ทางกลุ่มไลน์/โทรศัพท์ 

1.2.9 เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจคุมตัว หรือมอบตัว ทางสถานศึกษาต้องออก
หนังสือรับรองการเป็นเด็กนักเรียนให้ 

1.2.10 กรณีต้องการประกันตัวนักเรียนสามารถใช้ตำแหน่งหน้าที่ของข้าราชการประกันตัวได้ 
1.2.11 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานไปยัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 1.3 การกลั่นแกล้งรังแก 
1.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้ง สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกลั่นแกล้งรังแก โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H 
ดังนี้ 

 
1.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูที่ปรึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องให้คำแนะนำ

ปรึกษาในการแก้ปัญหา 
1.3.3 แจ้งเหตุกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
1.3.4 ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
1.3.5 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี   
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 1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
1.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์       

เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
1.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
1.4.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป. ลำปาง เขต 1” 
1.4.4 ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมแก้ปัญหา โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประณีประนอม      

ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
1.4.5 ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
1.4.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
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 1.5 การก่อวินาศกรรม 
1.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์       

เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
1.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉ์ุกเฉิน โทร. 1669 และผู้นำชุมชน 
1.5.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
1.5.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา เช่น องค์การ

บริหารส่วนตำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สนับสนุนข้อมูลและอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1.5.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.5.6 ประสานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด เพ่ือให้การช่วยเหลือ 
ดูแลบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

1.5.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ
จากเบาไปหาหนัก 

1.5.8 ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
1.5.9 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องตามกรณี 
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 1.6 การระเบิด 
1.6.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์       

เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
1.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.6.3 แจ้งเหตุในไลน์กลุ่ม “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
1.6.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุน

ข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
1.6.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.6.6 ประสานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 หน่วยงานที่กี่ยวข้อง 

เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีประสบภัย 

1.6.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ
จากเบาไปหนัก 

1.6.8 ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ ้มครอง/ให้คำปรึกษาแก่เด ็กนักเรียน โดยคำนึงถึง           
ความปลอดภัย 

1.6.9 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 1.7 สารเคมีและวัตถุอันตราย  
1.7.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์      

เพ่ือระงับเหตุทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
1.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.7.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
1.7.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหา สนับสนุน

และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
1.7.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.7.6 ประสานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ประสบภัย 

1.7.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ
จากเบาไปหาหนัก 

1.7.8 ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ ้มครอง/ให้คำปรึกษาแก่เด ็กนักเร ียน โดยคำนึงถึง          
ความปลอดภัย 

1.7.9 จดัเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
1.8.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น 

ประเมินปัญหาสถานการณ์ โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
1.8.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ        

และแจ้งผู้ปกครอง 
1.8.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
1.8.4 ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 
1.8.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึง

ความปลอดภัย 
1.8.6 กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้น  

โดยทันท ี
1.8.7 กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์

ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 
1.8.8 จดัเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
  2.1 ภัยธรรมชาติ 

2.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือ
แจ้งสัญญาณเตือนภัย โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
2.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ์  
2.1.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
2.1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแกป้ัญหา  
2.1.5 อพยพเด็กนักเรียนเข้าสู่พ้ืนที่ปลอดภัย 
2.1.6 คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2.1.7 ส่งตอ่ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
2.1.8 สํารวจความเสียหาย 
2.1.9 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
2.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์      

เพ่ือแจ้งสัญญาณเตือนภัย โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
2.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ 
2.2.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
2.2.4 ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
2.2.5 ให้การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม 
2.2.6 จัดทํา จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงาน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
2.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น

ประเมินปัญหาสถานการณ์ โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
2.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 แจ้งเจ้าหน้าที่

ตำรวจและแจ้งผู้ปกครอง 
2.3.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
2.3.4 ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตามเรื่องการประกันภัย             

แจ้งทะเบียนรถ ประเภทรถท่ีประสบอุบัติเหตุ เพ่ือสถานพยาบาลจะได้ดำเนินการคา่ใช่จ่ายในการ 
รักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ โดยผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องสํารองจ่าย  

2.3.5 แจ้งความลงบันทึกประจำวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐาน ในการเรียกร้องสินไหม
ทดแทน  

2.3.6 กรณีท่ีเด็กนักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ดำเนินการเรียก           
ค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทน หากมีปัญหา ให้ติดต่อประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2.3.7 กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจากสถานพยาบาล
ในพ้ืนที่  

2.3.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
2.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์        

เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
2.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
2.4.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
2.4.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 

สนับสนุนข้อมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.4.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบอุบัติเหตุ 
2.4.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
2.4.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
2.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์        

เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
2.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
2.5.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
2.5.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 

สนับสนุนข้อมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
2.5.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุ  
2.5.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
2.5.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-42- 
 

3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
  3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 

3.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์       
โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
3.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
3.1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอํานวย      

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3.1.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุ  
3.1.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
3.1.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-43- 
 

 3.2 การคุกคามทางเพศ 
3.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น      

ประเมินปัญหาสถานการณ์ โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
3.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการ       

ช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
3.2.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
3.3.4 บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจ้งหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
3.3.5 ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ให้คำปรึกษาแกเ่ด็กนักเรียน โดยคำนึงถึง           

ความปลอดภัย 
3.3.6 กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ไดร้ับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์                 

ในเบื้องตน้โดยทันที 
3.3.7 กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งตอ่ไปรับบริการสงเคราะห์

ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 
3.3.8 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี   
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 3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
3.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์          

โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
3.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
3.3.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
3.3.4 ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3.3.5 ประสานความร่วมมือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหารายกรณี  
3.3.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
3.3.7 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
   4.1 ภาวะจิตเวช 

4.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหา สถานการณ์           
โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
4.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครองเพ่ือนํานักเรียนเข้าสู่ กระบวนการคัดกรอง

โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   4.1.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
   4.1.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา  
   4.1.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน 

4.1.6 จัดเก็บขอ้มูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 4.2 ติดเกม 
4.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์          

โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
4.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

   4.2.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
   4.2.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแกป้ัญหา  

4.2.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความ เดือดร้อนของ
นักเรียน 

4.2.6 จัดเก็บขอ้มูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 4.3 ยาเสพติด   
4.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น          

ประเมินปัญหาสถานการณ์ โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
4.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ 

และแจ้งผู้ปกครอง 
4.3.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
4.3.4 ดำเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ใหเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย 

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้
คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 

4.3.5 ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ใหคำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึง          
ความปลอดภัย  

4.3.6 กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ใหได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้น     
โดยทันที  

4.3.7 กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์      
ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 

4.3.8 จัดเก็บขอ้มูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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4.4 โรคระบาดในมนุษย์ 
4.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพ่ือ

ระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
   4.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉ์ุกเฉิน โทร. 1669 
   4.4.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
   4.4.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแกป้ัญหา 

4.4.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย      
คัดกรองและแยกผู้เกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด  

4.4.6 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

4.4.7 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ใหคำปรึกษาแกน่ักเรียน 
4.4.8 จัดทำ จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงาน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 4.5 ภัยไซเบอร์  
4.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์      

โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
4.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

   4.5.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
   4.5.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแกป้ัญหา 

4.5.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน 

4.5.6 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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4.6 การพนัน 
4.6.1 สถานศึกษาไดร้ับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์      

โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
4.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

   4.6.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
   4.6.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแกป้ัญหา  

4.6.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือด ร้อนของ
นักเรียน 

4.6.6 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 4.7 มลภาวะเป็นพิษ  
4.7.1 สถานศึกษาไดร้ับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์          

เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
   4.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉ์ุกเฉิน โทร. 1669 
   4.7.3 แจง้เหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
   4.7.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
   4.7.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย      
คัดกรองและแยกผู้เกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
   4.7.6 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน              
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
   4.7.7 ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึง              
ความปลอดภัย 
   4.7.8 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
4.8.1 สถานศึกษาไดร้ับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์              

เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
   4.8.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉ์ุกเฉิน โทร. 1669 
   4.8.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
   4.8.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 

4.8.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย คัด
กรองและแยกผู้เกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด  

4.8.6 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

4.8.7 ดำเนินการช่วยเหลือเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
4.8.8 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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 4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
4.9.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์       

โดยการใช้คำถามตามกระบวนการ 5W1H ดังนี้ 

 
4.9.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

   4.9.3 แจ้งเหตุในกลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
   4.9.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแกป้ัญหา 

4.9.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

   4.9.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ใหคำปรึกษาแก่นักเรียน 
4.9.7 จัดเก็บข้อมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน รายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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ส่วนที่ 4 
มาตรการกำกับตดิตามและรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย 

 
1. มาตรการการกำกับติดตามและรายงานเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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2. กลุ่มไลน์ “รายงานข่าวด่วน สพป.ลำปาง เขต 1” 
 

 



-65- 
 
3. ข้ันตอนการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย 
 3.1 กรณีเกิดเหตุกับอาคารสถานที่ 
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  3.2 กรณีเกิดเหตุกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การติดตอ่สือ่สาร 

 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
  1.1 ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

 

ชื่อ-สกุล  :  นายสยามรัฐ  กุลประดิษฐ์ 
ตำแหน่ง  :  ผอ.สพป.ลำปาง เขต 1 
E-mail  :  sayamrat@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  089-9369061 

 

ชื่อ-สกุล  :  นายสมบัติ  สิริวงศ์เครือ  
ตำแหน่ง  :  รอง ผอ.สพป.ลำปาง เขต 1 
E-mail  :  sombat@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  093-1370318 

 

ชื่อ-สกุล  :  นายธนายุทธ  คำภีระ  
ตำแหน่ง  :  รอง ผอ.สพป.ลำปาง เขต 1 
E-mail  :  thanayuth@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  080-5034233 

 

ชื่อ-สกุล  :  นายนิพันธ์  จันทร์กิเสน  
ตำแหน่ง  :  รอง ผอ.สพป.ลำปาง เขต 1 
E-mail  :  niphan@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  089-8518700 
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1.2 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

 

ชื่อ-สกุล  :  นางสาวศิรินารถ  หมูเทพ  
ตำแหน่ง  :  ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
E-mail  :  sirinart@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  081-8859757 

 

ชื่อ-สกุล  :  นางสุกัญญา  สะอาดดี 
ตำแหน่ง  :  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
E-mail  :  susrisavang@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  065-2177479 

 

ชื่อ-สกุล  :  นางลำดวน  เปล่งแสงทอง 
ตำแหน่ง  :  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
               ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
E-mail  :  lpsangtong@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  084-6107958 

 

ชื่อ-สกุล  :  นางสาวจิราพร  วงค์คำ  
ตำแหน่ง  :  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
               ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  
E-mail  :  jiraporn.a523@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  064-4945599 

 
 
 
 
 

mailto:lpsangtong@lpg1.go.th
mailto:jiraporn.a523@lpg1.go.th
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ชื่อ-สกุล  :  นางชีวพร  สุริยศ  
ตำแหน่ง  :  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
E-mail  :  cheewaphorn@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  081-8817150 

 

ชื่อ-สกุล  :  นายธนพัฒน์  ชุนณวงษ์  
ตำแหน่ง  :  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
               ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
               ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
E-mail  :  tanapatchun@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  080-2260435     

 

ชื่อ-สกุล  :  นางอัมพวัน  ปิวศิลป์ศักดิ์   
ตำแหน่ง  :  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
E-mail  :  ampawan2512@lpg1.go.com 
เบอร์โทร  :  083-5653435 

 

ชื่อ-สกุล  :  นางอารีวรรณ  ประสาน  
ตำแหน่ง  :  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
E-mail  :  areewan.tim@lpg1.go.th   
เบอร์โทร  :  091-8588449 

 
 
 
 
 
 

mailto:cheewaphorn@lpg1.go.th
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ชื่อ-สกุล  :  นางสาววัชรี  เหล่มตระกูล  
ตำแหน่ง  :  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
               การจัดการศึกษา  
E-mail  :  watcharee@lpg1.go.th   
เบอร์โทร  :  089-1112976 

 

ชื่อ-สกุล  :  นางอรพิณ  กองคำบุตร  
ตำแหน่ง  :  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
E-mail  :  orapin4664@lpg1.go.th  
เบอร์โทร  :  081-1694664 
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2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.1 อำเภอเมืองลำปาง 

ที ่ โรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

1 วัดหลวงวิทยา นายอิสระ  วัจนะประดิษฐ์ 088-7568339 

2 บ้านกาศเมฆ นายธนพงษ ์ อมฤตวิสุทธิ์ 081-3164928 

3 วัดพระเจ้านั่งแท่น นายพิศาล  เครือทนุ 094-6300315 

4 ชุมชนบ้านฟ่อนวิทยา นางพรณิชา  ขัดฝั้น 084-6121094 

5 บ้านศรีหมวดเกล้า นางพรณิชา  ขัดฝั้น 084-6121094 

6 บ้านโทกหัวช้าง นางสาวนวพรรณ  แก้วร่วมวงศ์ 089-7499813 

7 อนุบาลเมืองลำปาง (ธงชัยศึกษา) นายสุรชัย  กิมาคม 086-6734566 

8 ธงชัยวิทยา นายบุญสัน  วงศ์เจริญทัศน์ 088-4356635 

9 บ้านทุ่งฝาย นางจันทร์วีชา  เนาประดิษฐ์ 084-9879269 

10 นิคมสร้างตนเองก่ิวลม 1 นายประกาศิต  สิงห์หล้า 081-7245915 

11 นิคมสร้างตนเองก่ิวลม 3 นายธีรเดช  โยมงาม 096-8704536 

12 วัดน้ำโท้ง นายธนิต  ลาลุน 090-3190679 

13 ทุ่งฝางวิทยา นายยงยุทธ  อุดเป็ง 084-7399532 

14 บ้านสบค่อม นายอินจันทร์  กองจินา 089 9547498 

15 วัดค่ากลาง นายอินจันทร์  กองจินา 089-9547498 

16 วัดทุ่งโจ้ นายจักรพงศ์  ไชยคำ 080-0346947 

17 แม่ก๋งวิทยา นายฉัตรมงคล  รัตนปัญญา 093-1313918 

18 บ้านแม่อาง นายปัญญา  ใจหาญ 092-6568599 

19 สบมายสามัคคีวิทยา นางวิภารัตน์  สรรเสริญ 094-6294539 

20 บ้านหัวทุ่ง นายณรงค ์ ใจอ้าย 082-2204601 

21 วัดเสด็จ นายนพปฎล  จิรากูล 081-5308230 

22 ชุมชนบ้านทราย นายนพปฎล  จิรากูล 081-5308230 

23 บ้านทรายมูล นายนพปฎล  จิรากูล 081-5308230 
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ที ่ โรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

24 บ้านจำค่า นายนพปฎล  จิรากูล 081-5308230 

25 บ้านทุ่งกล้วย นางกนกพร  อ่ำกลาง 089-6462245 

26 วัดบ้านฮ่อง นายพีระวัฒน์  ขัดฝั้น 087-3575612 

27 วัดบ้านสัก นางธัญพิชชา  อุดเป็ง 081-9989429 

28 บ้านแม่เฟือง นายนิคม  จันทบ 062-8120936 

29 บ้านหมากหัววัง นายวิเชียร  เอ่ียวเฮง 096-6974958 

30 บ้านบุญนาค นายธนพงษ ์ อมฤตวิสุทธิ์ 081-3164928 

31 บ้านป่าตันกุมเมือง นางทัศนา  วัจนะประดิษฐ์ 091-0765382 

32 พิชัยวิทยา (บ้านต้นยางมิตรภาพ 14) นางนุชทิชา  พรมตัน 097-9694089 

33 บ้านปงสนุก นายสมโภช  จำปาทิพย์ 083-8611674 

34 อนุบาลลำปาง(เขลางค์รัตน์อนุสรณ์) นายสุนธร  ธรรมสิทธิ ์ 081-7065595 

 
  2.2 อำเภอห้างฉัตร 

ที ่ โรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

35 ปงยางคก (ทิพย์ช้างอนุสรณ์) นายสันติพงษ ์ ชุ่มเชย 082-3886119 

36 บ้านสัน นายวรเดช  ศรีเดช 081-1621536 

37 บ้านเหล่า นางสาวนิฤมล  ญาวิลาศ 086-9217582 

38 เมืองยาววิทยา นายจินพัชญ์  ปัทมแก้ว 065-5491994 

39 ชุมชนบ้านสันกำแพง นายชยุต  วิจิตรสุนทร 091-4619554 

40 บ้านโป่งขวาก นายวรนล  จาระณะ 080-1347015 

41 บ้านหัวทุ่ง นายวรนล  จาระณะ 080-1347015 

42 บ้านทุ่งหก นายกุศล  ต๊ะมะโน 098-6874910 

43 บ้านสันทราย นางสาวรวิรฎา  สุกใส 090-9966192 

44 บ้านปันง้าว นางสาวสิริกุล  กิจสวัสดิ์ไพศาล 081-5942511 
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ที ่ โรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

45 อนุบาลห้างฉัตร นายอนันต์  เงาเดช 097-9942329 

46 บ้านแม่ตาลน้อย - ปางปง  ปางทราย นายอนันต์  เงาเดช 097-9942329 

47 ชุมชนบ้านแม่ฮาว นายชาติณรงค์  มณีมูล 081-8846876 
 
    2.3 อำเภอแม่เมาะ 

ที ่ โรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

48 กอรวกพิทยาสรรค์ ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  เมืองมูล 090-4615359 

49 บ้านทาน นางสาวอัญชลี  ยอมวงศ์ดี 083-3242586 

50 บ้านวังตม นางสาวอัญชลี  ยอมวงศ์ดี 083-3242586 

51 บ้านนาแช่ นางสาวจุฑามาศ  เครือสาร 086-9101828 

52 บ้านนาสัก นายประคอง  ปานฟอง 087-1932220 

53 บ้านใหม่รัตนโกสินทร์ นายพัฒนพงษ ์ ฟูใจ  080-1277522 

54 วัดสบจาง นายพัฒนพงษ ์ ฟูใจ  080-1277522 

55 วัดท่าสี นายพรหมมิฬ  ยะนะโย 081-0410596 

56 บ้านจำปุย นางสาวณัฎฐณิชา  ศรีวิชัย 085-1072008 

57 บ้านแม่ส้าน นายนิวัติ  พอใจ 095-6617428 

58 บ้านแม่ส้าน  สาขาบ้านกลาง นายนิวัติ  พอใจ 095-6617428 

59 วัดบ้านแขม นายอัครา  ทนันไชยชุมภู 091-8519082 

60 อนุบาลแม่เมาะ (ชุมชน 1) นายมณฑล  อินเจือจันทร์ 087-9913573 

61 วัดหัวฝาย นายมณฑล  อินเจือจันทร์ 087-9913573 

62 สบป้าดวิทยา นายบุญศักดิ ์ นาคอ่อน 081-9934817 

63 บ้านแม่จาง นายบุญศักดิ ์ นาคอ่อน 081-9934817 

64 สบเมาะวิทยา นายบวร  คำเปียง 084-3623801 

65 บ้านสบเติ๋น นายบวร  คำเปียง 084-3623801 
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  2.4 อำเภองาว 

ที ่ โรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

66 แม่แป้นวิทยา นางสาวสุมาลี แสนทวีสุข 090-3191018 

67 แม่ฮ่างวิทยา นายวรริทธิ์  กันชาติ 062-2922475 

68 บ้านสบพลึง น.ส.ประทุมทิพย์  คำเหลือง 061 3245565 

69 บ้านใหม่ นางอัญญมณี  ศิริเพ็ญ 089-5525557 

70 บ้านข่อยมิตรภาพที่ 110 นายมานพ  สิทธิกูลนะ 080-1201483 

71 
บ้านข่อยมิตรภาพที่ 110  
สาขาบ้านแม่งาว 

นายมานพ  สิทธิกูลนะ 080-1201483 

72 ผาแดงวิทยา นายอนุพนธ์  คำหล้า 086-2178687 

73 บ้านแม่งาวใต้ นายอนุพนธ์  คำหล้า 062-1986770 

74 บ้านแม่งาวใต้สาขาบ้านแม่คำหล้า นายอนุพนธ์  คำหล้า 062-1986770 

75 บ้านหวด นายพงษ์ธนเดช  เต็มวัฒนากุล 086-1801935 

76 ไทยรัฐวิทยา 85 (บ้านห้วยทาก) นายอัครเดช  สารบรรณ์ 084-8062692 

77 ชุมชนบ้านแหง นายจักรชัย กลิ่นหอม 089-9535168 

78 บ้านบ่อห้อ นางธัญชนก ประวิทยาภัทร 086-3739038 

79 บ้านอ้อน นายมนรักษ ์ ศรีมหาวงศ์ 088-2605586 

80 บ้านห้วยอูน นายสมชาย พันธุ์สันติกุล 084-9488107 

81 บ่อสี่เหลี่ยมวิทยา นายจงรักษ์ บุญยืน 063-1088908 

82 บ้านแม่ตีบ นางสาวทิพผกา สาธรรม 084-2361536 

83 บ้านทุ่ง นางสาวทิพผกา สาธรรม 084-2361536 

84 บ้านหลวงใต้ นายวัชราวุฒิ กลมไล 080-4469395 

85 บ้านหลวงเหนือ(วิทิตตานุกูล) นายจิรภัทร์ วังท ี 080-1321753 

86 อนุบาลงาว (ภาณุนิยม) นายเชาวเร กันอิน 095-4495511 
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3. ส่วนราชการ/หน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัดลำปาง 
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1. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริหารความสุขและ
ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
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2. คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริหาร
ความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
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3. คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริหาร
ความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 (ฉบับที่ 2) 
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1. คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผน/
มาตรการ/คู่มือในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ ของศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
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2. ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน/มาตรการ/คู่มือในการรับมือด้านความปลอดภัยทุก
รูปแบบ ของศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 1 

 
 
 



 


